          Общественная деятельность как управление
Это — декларация целей и методов их достижения, сформулированная путём выявления базовых ценностей и принципов, общих для исторических сложившейся группы сторонников Концепции Общественной Безопасности. Понимая, что у каждой личности могут быть свои мотивы для общественной деятельности, свой вектор целей и свои возможности, при написании этого документа мы ставили основной задачей зафиксировать общие принципы организации взаимодействия разнородных сил в рамках единого замысла. 
Цель этого документа — постановка задачи управления
Теоретической платформой Движения является Концепция Общественной Безопасности и, в частности, Достаточно Общая Теория Управления (ДОТУ). Согласно ДОТУ любой процесс в Мироздании, а тем более в обществе, является процессом управления. Именно с такой позиции следует рассматривать всё дальнейшее изложение: как постановку задачи управления. Изложение построено таким образом, чтобы сложить в твоём сознании, соратник, мозаику процесса управления нашим общим будущим.
Для полноценного восприятия материала необходимо владение терминологическим аппаратом ДОТУ или хотя бы ТАУ (теории автоматического управления).
Для постановки задачи управления необходимо совершенно точно определиться с основными категориями ДОТУ, а именно: субъектами управления, объектами управления, целями, концепцией управления и управляющими структурами, оценкой состояния объектов управления и обратными связями. Каждой из этих категорий ниже посвящёны отдельные разделы, в которых эти понятия конкретизируются, после чего всё связывается в единую мозаику.
Управление — выработка целей и выполнение действий, соответствующих достижению этих целей.
Субъект управления (СУ) — это тот, кто управляет объектом управления.
Объект управления (ОУ) — это тот (то), кем (чем) управляет субъект управления.
Прямые связи — вся совокупность управляющих воздействий от субъекта управления к объекту управления.
Обратные связи — вся информация об объекте управления, доступная для измерения или оценки.
Цель управления — желаемое состояние (в широком смысле) объекта управления.
[image: ]
Мы придём туда, куда идём, если не изменим направления. Но для этого каждый, КАЖДЫЙ должен ощутить себя субъектом управления. Что это значит? Определимся с понятиями.
 Если говорить об управлении общественными процессами, то на доступном человеческому восприятию иерархическом уровне субъект управления — это индивид или группа людей, которые видят глобальные цели и способны оказывать направленное воздействие на среду, в которой они находятся, для достижения поставленных целей, а также способны воспринимать эту среду со всеми её обитателями адекватно действительности.
 Среда в данном случае включает в себя и других субъектов управления (которых ещё надо выявить). Если у субъекта имеется намерение перевести выявленных субъектов из начального состояния в некоторое конечное состояние, то в его постановке задачи управления они становятся объектами управления.
Постановка задачи управления требует определить также и объект управления. Объект управления — это то или тот, в отношении чего или кого направлено целеполагание и управляющее воздействие со стороны субъекта управления. Что является объектом управления в случае управления будущим? На самом деле объектов множество, они иерархически организованы и связаны различными отношениями. В отношении этих объектов можно ставить различные цели, которые тоже образуют некоторую иерархию и взаимосвязи.
Иерархия объектов в задаче управления будущим образована группами людей, состоящими из подгрупп, которые тоже состоят из подгрупп и т. д.. Но поскольку отдельные индивиды могут входить в несколько групп сразу и периодически менять принадлежность к группам, иерархия отражает лишь масштаб группы, а не отношение подчинённости или вложенности между группами. Все рассматриваемые в нашем случае объекты — общественные группы: население Земли, население России, население города, различные социальные группы внутри страны, классифицированные по тем или иным признакам.
 Из ДОТУ известно, что при большом числе индивидов, распределение того или иного индивидуального признака описывается законом нормального распределения (гауссова кривая). Понятно, что в любом обществе есть несколько процентов активных негодяев, есть несколько процентов активных и нравственных патриотов-идеалистов — но это крайности, а большая часть индивидов попадает в интервал между ними. Именно за эту часть населения идёт непримиримая информационная война, война смыслов.
 Необходимым и достаточным условием устойчивости объекта по предсказуемости — наличие у субъекта адекватной Жизни модели ОУ (структура и динамические свойства). Свойство устойчивости по управлению субъективно. Т. е. что для одного субъекта предсказуемо, для другого может быть полной неожиданностью. Следовательно, без модели ОУ приступать к управлению не допустимо. Но как моделировать общество? Описывают ли открытые социологические модели достаточные для управления стороны Жизни? Насколько адекватны открытые модели? Разумным нам видится переосмысление существующих моделей общества, дополнение их до достаточной меры адекватности, а также совершенствование моделей в процессе управления.
 История и тенденции говорят о том, что для Русской цивилизации есть два пути: либо стать мировой сверхдержавой, либо исчезнуть вовсе. Поэтому совершенно необходимый шаг к гарантии безопасности многонациональной Русской цивилизации — это превращение разобщённого населения России и стран бывшего СССР в концептуально самовластный народ с единым вектором глобальных целей и базовыми ценностями.
Мы приходим к тому, что цель управления (об этом ниже) сводится к процессу превращения объектов управления в субъектов, действующих в русле единого замысла. Тогда процесс управления обществом выглядит следующим образом: каждый субъект управления более низкого уровня иерархии воздействует на объекты управления сопоставимого уровня иерархии с той целью, чтобы образовать субъект управления более высокого уровня иерархии, действующий в русле своей концепции. Это и есть самоорганизация и «гражданское общество».
Чтобы описанный процесс не выглядел абстракцией, приведём пример. Индивид, осознавший себя субъектом управления и определившийся с концепцией и целями, целенаправленно погружается в информационное поле (посредством Интернет, участия в мероприятиях и самообразования) выбранной концептуальной власти, через которое находит контакты с людьми более или менее схожего мировоззрения. Одновременно с этим он воздействует безструктурно на круг своего общения — друзей, родителей, детей, коллег, — короче говоря, просто общается, ненавязчиво доносит определённую информацию, выслушивает мнение окружающих. Рано или поздно кто-нибудь из его круга общения тоже подключится к нужному информационному полю и через некоторое время, возможно, осознает себя субъектом управления. После чего начнёт действовать сходным образом и будет взаимодействовать с другими людьми. Так образуются сначала разрозненные группы для реализации своих небольших проектов. Если проекты усложняются, группам придётся кооперироваться, обмениваться опытом. Чем более амбициозный проект, тем больше групп должны в нём участвовать, тем интенсивнее должен быть информационный обмен. Это, в свою очередь, усиливает информационное поле, втягивая новых индивидов. Такая цепная реакция медленно, но верно будет охватывать всю активную часть общества.
Как уже было сказано в разделе о субъектах управления, для управления процессами необходимо в любой момент времени уметь выявлять факторы среды, способствующие или препятствующие достижению целей субъекта управления. Это первый пункт полной функции управления. По умолчанию это означает, что «пунктом 0» является постановка целей управления, о чём более подробно будет сказано ниже.
Все управляющие воздействия (прямые связи) и информация от объекта управления (обратные связи) передаются только через среду. Кроме того, факторы среды возникают не сами по себе, а являются следствием воздействия концептуальных властей: внутренней, библейской, восточной. Также надо не забывать, что всегда существует возможность вмешательства в течение Жизни с иерархически наивысшего уровня управления («Провидение не алгебра...»). Надо чётко выявлять в рутинном режиме через регулярную аналитику и экстренные оповещения, какой именно концептуальной властью порождены те или иные информационные воздействия со стороны среды (сообщения СМИ, реклама, статьи в Интернете, заявления чиновников, поведение масс людей, случайные совпадения).
В качестве прямых связей в отношении общества нам доступны только безструктурные способы информационного воздействия на свой круг общения и различные общественные группы. Любое распространение информации, помогающей повысить меру понимания граждан, укрепить нравственные ориентиры, конкретизировать цели, улучшить состояние здоровья, в общем, ступить на путь к человечности — приветствуется!
Какие информационные воздействия конкретно? Управляющие воздействия упорядочены по категориям:
1. Распространение информации
1. Живое общение человека с человеком
2. Образование
1. Детские сады
1. Занятия
2. Обучающие программы
3. Создание детских садов на базе КОБ
2. Школы
1. Лекции
2. Занятия
3. Обучающие программы
4. Создание школ на базе КОБ
3. ВУЗы
1. Лекции
4. Подготовка кадров
1. Управленцы
2. Лекторы
3. Пропагандисты
5. Курсы, тренинги, обмен опытом
3. Информационные СНАРЯДЫ (распространение)
1. Книги
2. Листовки
3. Видео
4. Плакаты
4. Народные СМИ
1. Интернет-аналитика
2. Видеоинформ
3. Телевидение
4. Радио
5. Газеты
5. Круг информационных ресурсов
1. Сайты проектов
2. Сайты организаций
3. Форумы
6. Иностранные языки. Перевод
7. Издательская деятельность
1. КОБ для детей
2. Типографии регионах
2. Информационно-координационная деятельность
1. Юридически зарегистрированные организаций, прямое взаимодействие с соратниками
2. Сбор информации и её фильтрация
3. Аналитика, прогнозирование, целеполагание
4. Синхронизация через социальные сети
3. Взаимопомощь
1. Юридическая консультация
2. Обмен опытом
3. Потребкооперация
4. Спонсорство. Меценатство. Благотворительность
5. Целевой сбор средств
6. Электронная система взаимозачётов, финансовая безопасность
4. Эгрегориально-матричное управление
1. Сувенирная продукция. Фирменный стиль
2. Календарики
3. Визитки
4. Пакеты
5. Наклейки/стикеры
6. Слоганы на купюрах
7. Социальная реклама
8. Живопись. Искусство. Творчество. Ремёсла
9. Фото, фотоколлаж
10. Одежда
11. Музыка
12. Юмор
5. Архитектура. Проектирование. Строительство. Градостроительство 
1. Экопосления
2. Футурополисы
6. Здоровый Образ Жизни (ЗОЖ)
1. Распространение информации
2. Мероприятия
1. Соревнования
2. Туризм
7. Экологически чистые продукты питания. Экология
1. Исследования, сбор информации, предупреждение об опасности
2. Экологически чистые производства
8. Бизнес. Предпринимательство. Кооперация
1. Производство по спектру ДОП
2. Потребкооперация
3. Логистика. Склады. Поставки
4. Издательский бизнес
5. Продажа книг в русле КОБ
6. Строительство и ремонт
7. Услуги связи
9. Мероприятия
1. Акции, флеш-моб
2. Семинары
3. Мероприятия других организаций
10. Законодательство
1. Разработка законодательной базы
2. Юридическая консультация
11. Взаимодействие с разнородными силами
1. С местными властями
2. Взаимодействие с другими организациями на совпадающих целях
3. Сбор информации и обмен опытом

Основное правило для самоконтроля: цель оправдываЮт средства.
Чтобы знать, что происходит с объектом управления, нужно регулярно оценивать вектор его состояния. Компоненты вектора состояния конкретизируются при целеполагании и могут быть выражены:
· количественно (в виде числа);
· дискретно (да/нет);
· качественно (нечёткая логика) по отношению к концепции управления: хорошо, плохо, удовлетворительно и т. п..
Информацию можно собирать из общедоступных источников, таких как официальная статистика, некоторые маркетинговые исследования, аналитика в Интернете, социальные сети, а также из личного опыта, наблюдения и общения с людьми.
Понятно, что сбор информации и выделение концептуально-значимой её части должны осуществлять специальные группы, работающие с конкретными источниками. Если каждый будет читать всю доступную информацию, усилия и время будет потрачено попусту. Можно просто утонуть в море информации. Следовательно, необходимо множество групп, выполняющие просев различных, желательно не пересекающихся, источников информации.
После этапа отсева «лишней» информации происходит перекрёстная проверка полученных разными группами сведений и оценивается их достоверность. Результаты передаются аналитическим группам, вырабатывающим концентрат информации, пригодный для принятия управленческих решений. Этот концентрат публикуется в виде статей, фильмов, лекции и т. п., на основании которых любой соратник может совершать конкретные действия (прямые связи) согласно совести и здравому смыслу.
Цель управления — это желаемое для субъекта состояние объекта управления по завершении процесса управления. Термин «состояние» понимается здесь в широком смысле, включающем в себя как статическое положение ОУ (точка в пространстве переменных состояния ОУ), так и заданный режим движения ОУ (некоторая кривая в пространстве переменных состояния ОУ). Например, статическая цель — отказ от доллара, полный отказ от употребления алкоголя в пищу (это состояния). К целям как заданный режим движения ОУ относятся большинство целей общественного управления, например, самообразование, создание человечной культуры, развитие генетически-обусловленного потенциала (это целевые процессы).
Жизнь многогранна, и наше разбиение целеполагания на отдельные цели весьма условно. На самом деле существует единая цель как многомерный процесс в суперсистеме «общество + биосфера», но для упрощения восприятия мы рассматриваем проекции этого целевого процесса на доступные нашему пониманию грани Жизни. Поэтому оказывается, что многие цели неразрывно связаны друг с другом, и рассматривать одну цель без другой или даже в отдельности безсмысленно и однобоко.

             Даже поверхностно изучив спектр патриотических движений, становится понятно, что объединиться им под какой-то одной идеологией невозможно. Поэтому возможен единственный вариант вытаскивания Украины из сложившейся ситуации: 
Организация разнородных сил в рамках единого замысла. 
Каков этот замысел? Каждый человек, семья, руководство фирмы, партии и т. п., лидеры конфессий и "общество вообще" видят его по-своему. Но если отвлечься от деталей, можно ли найти опорные точки, каркас, стержень целеполагания патриотических сил?
Суперсистемой называется множество более или менее аналогичных элементов, способных воспринимать, хранить, обрабатывать информацию из среды и передавать её окружающим элементам. Элементами суперсистемы могуть быть суперсистемы иерархически более низкого уровня. Например, человечество — суперсистема, состоящая из суперсистем, таких как разноязыкие народы, профессиональные группы, кланы. Согласно ДОТУ, в любом из вариантов иерархически высшего управления на суперсистему и её элементы ложатся два комплекса задач:
1. выдерживать давление среды — выжить;
2. свободные от сдерживания давления среды ресурсы употреблять для достижения целей, ради осуществления которых суперсистема введена в среду (или образована в среде).
Цель суперсистемы — освоение своего потенциала, после чего суперсистема перейдёт в другое качество или станет частью другой суперсистемы. Обобщённая оценка качества самоуправления суперсистемы — монотонный рост производительности суперсистемы в отношении вектора целей иерархически высшего уровня управления.
Беря за основу описанный принцип, попытаемся систематизировать цели во внутренней политике Русской цивилизации.
              Посмотри на таблицу внизу. Это матрица целей, суммирующая информацию о том, какой субъект управления и какие цели может ставить в отношении объектов управления в обществе. Необходимость такого представления возникла из-за того, что для объединения усилий в достижении целей по отношению к обществу нужно ставить задачу управления. Но при этом в "общественном бульоне" невозможно выделить один субъект или один объект управления. 

	
	
	Объект управления

	
	
	1. Народ
	2. Община, сеть, рабочая группа
	3. Семья
	4. Индивид

	Субъект управления
	1. Народ
	

1. Наш народ обеспечивает свою безопасность

2. Наш народ устойчиво возпроизводит человечную культуру

3. Наш народ концептуально-властен

4. Наш народ живёт в соборном обществе (антипод толпо-«элитарного» общества)

	

1. Все категории сообществ подключены к единому информационному пространству на равноправной основе

	

1. Каждая семья обеспечена минимум на уровне демографически-обусловленных потребностей

	

1. Каждый гражданин имеет возможность развивать свой генетически-обусловленный потенциал


	
	2. Община, сеть, рабочая группа
	

1. У нашего народа есть образ будущего своей страны

2. У нашего народа преобладают здоровые стереотипы

3. Наш народ знаком с КОБ

4. Внутренние политические силы действуют в русле КОБ

5. Мы помогаем другим сообществам

	

1. Мы обеспечиваем безопасность сообщества

2. Мы — Человеки

3. Каждый из нас — хороший управленец

4. У нас созидательная и творческая атмосфера

5. У нас есть единая система связи (технические каналы связи и личные знакомства)

6. Мы обучаем наших детей силами сообщества

7. У нас есть финансовая система сообщества

8. Мы входим в органы местного самоуправления

	

1. В нашем коллективе ответственные и нравственные родители.

	

1. Каждому член коллектива устойчиво пребывает в человечном типе строя психики

2. Каждый член коллектива имеет возможность развивать свой генетически-обусловленный потенциал


	
	3. Семья
	

1. Мы обеспечиваем воспроизводство народа

	

1. Мы — пример крепкой семьи

2. Мы дружим семьями

	

1. Мы обеспечиваем безопасность нашей семьи

2. У нас в семье полное взаимопонимание

3. В нашей семье 3-4 ребёнка

4. Мы живём в здоровой среде

	

1. Мы — Человеки

2. У наших детей мозаичное мировоззрение и диалектическое мышление


	
	4. Индивид
	

1. У моего народа есть образ будущего своей страны

2. Мой народ знаком с КОБ 

	

1. Я создаю/включаюсь в группу для реализации проекта «...»

2. В моём окружении созидательная атмосфера

3. Мой круг общения знаком с КОБ

	

1. В моей семье полное взаимопонимание

2. Моя семья знакома с КОБ

	

1. Я обеспечиваю свою безопасность

2. Я праведная созидательная личность

3. Я здоров, я веду здоровый образ жизни, занимаюсь спортом

4. Я поддерживаю интеллект в тонусе, повышаю свою меру понимания

5. Личные цели







В квадратной таблице на пересечении строки и столбца вписан вектор целей (т. е. список с приоритетами) для соответствующих субъекта и объекта. Слева направо масштаб общественных структур уменьшается, целеполагание осуществляется от общего к частному.
На побочной (из левого нижнего угла к правому верхнему) диагонали оказываются вектора целей субъекта по отношению к самому себе. Выше побочной диагонали - цели структурной единицы по отношению к надсистеме в целом или другим структурным единицам надсистемы, частью которой она является. Ниже побочной диагонали - цели системы по отношению к своей структурной единице. Целеполагание выстроено таким образом, чтобы индивид мог понять, как ему начать вхождение в управление. Это не «Я-центризм», это фокусировка на целях для точного понимания, куда направлять свои усилия конкретному индивиду в соответствии с пониманием своего пути в русле Промысла.
При таком представлении конкретная цель легко задаётся тройкой числе (<Строка>, <Столбец>, <Приоритет>). Так, цель "создание здоровых стереотипов в обществе" задаётся тройкой (2, 2, 1).
На рисунке ниже изображена так называемая мозаика целей. В прямоугольниках — конкретные цели из таблицы. В качестве субъекта управления может быть как отдельный индивид, так и группа людей или даже весь народ. Области, ограниченные разноцветными эллипсами, обозначают меру отдалённости целей. Так, в зелёной зоне указаны цели, на достижение которых надо работать уже сейчас — тактические цели. В жёлтой зоне указаны цели, достижение которые прямо сейчас невозможно — стратегические цели. Стратегические цели формируют множество тактических целей, без достижения которых достижение стратегических целей невозможно. И наконец, в сиреневой зоне указаны цели отдалённого будущего, которые задают мозаику стратегических целей.
Красные связи-стрелки обозначают отношение «необходимо для». Например, достижение цели «Новая школа» необходимо для достижения цели «Мозаичное мировоззрение и диалектическое мышление».
Жёлтые и синие двунаправленные стрелки означают «одно способствует другому», т. е. наличие положительной обратной связи. Например, достижение цели «Подготовка управленческих кадров в русле КОБ» способствует достижению цели «Примеры реализации справедливого жизнеустройства» и наоборот.
[image: http://pics.livejournal.com/betula_alba/pic/00003671/s320x240]
Понятно, что данную схему можно уточнить и дополнить, но важно, то что она позволяет образно представить процесс движения к справедливому жизнеустройству. А при достаточном уровне детализации схема позволяет осуществлять стратегическое планирование, контроль своей деятельности, выявлять субъектов, препятствующих движению к справедливому жизнеустройству.
Итак, сопоставим изложенное в предыдущих разделах с этапами полной функции управления.
1. У нас есть замысел, образ будущего, идеал.
2. Мы оцениваем своё состояние как субъекта управления (отдельный индивид или некая общность людей), выделяем из среды и оцениваем состояние объектов управления. Мы осознаём, почему совокупность объектов управления находится не в идеальном состоянии. Мы умеем разпознавать новые факторы среды, мешающие движению объектов управления в нужном направлении, к идеальному состоянию. Также мы можем оценивать, каких субъектов управления порождают вредные и полезные для нашего замысла факторы среды.
3. У нас сформированы стереотипы разпознавания факторов среды, противодействующие нашему замыслу. Мы быстро выявляем знакомые факторы среды.
4. Мы вносим разпознанный фактор среды в наш вектор целей. У нас есть адекватная Жизни модель объектов управления, на которые влияет этот фактор среды, поэтому для нас объекты управления устойчивы по предсказуемости.
5. Мы формируем целевую функцию управления, а именно, замысел, систему взглядов на достижение каждой частной цели в векторе целей. Грубо говоря, целевая функция = мера качества управления в отношении конкретной цели + ограничения на управляющие воздействия.
6. Пятым этапом полной функции управления является организация управляющей структуры. Именно этому следующим пунктам посвящён данный раздел.
7. После того, как структура создана, необходим контроль за её работой. Это может быть и встроенный в алгоритм её функционирования самоконтроль. Шестой пункт подчёркивает информационную составляющую управления структурой.
8. Поддержание работоспособности структуры или её ликвидация при необходимости. В основном это подготовка и вовлечение новых кадров, снабжение ресурсами или внешнее управление с целью изменения или ликвидации структуры.
Как мы видим, структура — это далеко не первый шаг в алгоритме решения задачи управления. Однако, в ПФУ нет главных или второстепенных шагов. Если хотя бы один шаг ПФУ не выполняется субъектом осознанно, концептуально-определённое управление невозможно.
К созданию структуры надо подходить творчески. Нельзя действовать по готовым шаблонам или «как все», потому что существующие схемы разрабатывались идеологами для решения своих задач. А у нас свои задачи. Итак, структура должна быть адекватна решаемым задачам. Какие задачи? Достижение целей, обозначенных в таблице 1. Как обеспечить деятельность множества людей (в перспективе сотен тысяч) и отдельных организаций в едином русле? Нужно согласовать их вектора целей и выработать определённые правила разрешения противоречий. Лучше всего явление взаимодействия в русле единого замысла видно, если подняться над ситуацией и посмотреть на него со стороны.
Вспомним список управляющих воздействий и раздела «Прямые связи». Очевидно, что для координации деятельности по всем направлениям невозможно содержать иерархическую управляющую структуру на средства простых граждан. Кроме того, со временем неизбежно обособление правящей верхушки, конфликты между уровнями иерархии, саботаж исполнителей и в итоге срыв управления. Показательные примеры имеются.
Какая альтернатива? В истории и современной практике альтернатива есть: это сеть. Сетевая структура видится нам наиболее подходящей для достижения целей таблицы 1. Конкретную функциональность и правила взаимодействия в сети мы формируем сами. Для понимания принципов работы сетевых организаций необходимо прочесть статью Павла Краснова.
Известно, чем более просто, понятно и конкретно сформулированы цели, тем эффективнее взаимопонимание соратников. Мы не скрываем своих стратегических целей, не скрываем, что теоретической платформой движения является Концепция Общественной Безопасности. Хотя не все соратники разделяют её положения полностью, никакого более целостного мировоззрения для вывода планеты из системного кризиса до сих пор не предложено. Мы утверждаем, что никакое сокрытие стратегических целей от противников в современных условиях невозможно, а сокрытие их от возможных соратников подрывает доверие и ухудшает качество управления. Поэтому лучшая защита информации — её открытость. Информационные технологии полностью решают задачу доведения информации до каждого. В то же время мы считаем, что оперативная информация отдельной ячейки сети, а также информация личного характера не должна быть доступна публично.
Если человек или группа тем или иным образом вышли на один из ресурсов сети, через Интернет или через личные знакомства, они, в первую очередь, знакомятся с вектором целей движения, выписывают для себя свой вектор целей, потом находят совпадающие компоненты. Если приоритеты компонентов вектора целей отличаются, неизбежен антагонизм при совместной деятельности группы и движения, и тогда лучше добиваться своих целей вне организации своими силами. Невозможно всех причесать под одну гребёнку, и чьи методы окажутся более эффективными, а цели праведными, покажет Жизнь.
Как показывает практика, довольно трудно собрать даже несколько десятков человек с достаточной для созидательной деятельности глубиной идентичности векторов целей. Кроме того, они должны быть хорошо подкованы теоретически. Поэтому на практике плодотворная деятельность на добровольной основе возможна только в маленькой группе единомышленников (2-5 человек). Назовём такой коллектив «рабочей группой». Рабочая группа (она же ячейка — может быть, даже один человек) сама выбирает, чем заниматься. Цели известны, допустимые управляющие воздействия тоже.
Ячейки сети можно разделить на три основные функциональные категории:
· сенсоры — сбор и фильтрация информации;
· идеологи — аналитика и долгосрочное планирование;
· исполнители — вся реальная работа по воплощению концепции в жизни.

Более конкретно функции рабочих групп:
· поддержка сайтов;
· политическое представительство, связь с другими патриотическими силами;
· сбор и фильтрация информации;
· аналитика и стратегическое планирование;
· проведение методологических семинаров;
· публичные акции;
· производство медиа-продукции;
· распространение листовок;
· продажа книг и дисков по КОБ;
· реализация общественно-значимых проектов.

Сборка сети осуществляется на низких частотах через согласованность векторов целей, а оперативно через личное общение отдельных рабочих групп или запуск информации в Кольцо Интернет-ресурсов сети.
Иногда может потребоваться коллективное обсуждение тактических задач. Тогда заинтересованные группы посылают своих представителей на общее собрание, результатом которого является определённое тактическое решение. Это решение представители групп воспринимают как рекомендацию, но не как приказ или навязывание мнения большинства.
Самоконтроль структуры осуществляется путём регулярного сопоставления вектора целей и вектора состояния каждой рабочей группы. Если группа замечает ошибку управления, она запускает информацию обратной связи в Кольцо ресурсов, желательно в установленной форме с предложением вариантов исправления ситуации.
В общем случает каждая рабочая группа (или ячейка) обеспечивает себя ресурсами сама. Она не обязана отчитываться перед остальной частью сети об источниках своих доходов и о своих финансовых потоках, хотя доступность информации внутри сети приветствуется.
Однако сеть не была бы сетью, если бы ячейки сети не помогали друг другу. Взаимопомощь возможна на неформальной основе в виде финансовой и другой помощи одних ячеек другим. Если нравственность участников позволяет, помощь может быть безвозмездной по принципу помоги сети сейчас, а сеть поможет тебе в будущем. К более формальным средствам учёта взаимопомощи является внутренняя система взаимозачётов, например, на основе потребительского кооператива. В частности, форма кооперативной взаимопомощи позволяет решить задачу удовлетворения демографически-обусловленных потребностей.
Обеспечение сети кадрами осуществляется с помощью безструктурного управления на первом этапе вхождения новых людей в управление, а далее целенаправленная теоретическая и практическая подготовка управленческих кадров в ходе общения и реализации конкретных проектов.
Замыканием контуров управления называется объединение субъекта и объекта управления в единую систему, при котором замыкаются информационные потоки от объекта к субъекту и от субъекта к объекту управления. Поскольку мы планируем перевод общество в справедливое жизнеустройство из очевидно несправедливого библейского, то такой режим управления в терминологии ДОТУ называется «манёвром» и требует активного участия субъекта в процессе управления.
Для обеспечения циркуляции информации по контурам управления необходимо конкретизировать, какая информация и как принимается от ОУ и какие конкретно каналы управления задействованы для передачи информации от СУ к ОУ.
Идеальным вариантом является возможность получать информацию непосредственно о векторе состояния ОУ. Вектор состояния — это список базовых параметров ОУ, учитываемых в модели ОУ. Почему базовых параметров? Общество можно описать математически сотней параметров, но в большинстве своём статистические распределения этих параметров будут следствием более глубоких причин. Следовательно, в вектор состояния нужно вносить только основные, базовые параметры. Например, от распределения граждан по преобладающим типам строя психики зависят статистики уголовных преступлений, употребления алкоголя, спектр потребляемой продукции, воспроизводство народа, законодательство и даже избирательная система. 
В качестве меры элементов вектора состояния могут выступать доля из общего числа граждан, параметры нормального распределения — среднее значение и дисперсия. Для примера рассмотрим вектор цели из ячейки (3, 4).
1. Цель: «У нашего народа есть образ будущего своей страны». Мера — доля граждан от общего числа, имеющих чёткий образ будущего, от 0 до 1. По умолчанию подразумевается, что есть граждане, не имеющие чёткого образа будущего, в том числе пессимисты. Датчик: общение, созидательная активность граждан, участие граждан в политической жизни, спектр предпочитаемой литературы.
2. Цель: «Наш народ устойчиво пребывает в человечном типе стоя психики». Мера — статистика распределения граждан по типам строя психики. Датчик: общение, статистика преступлений, разводов, спектр потребления в стране, статистика музыкальных предпочтений, телевизионные рейтинги, миграция между городом и сельской местностью.
3. Цель: «У нашего народа преобладают здоровые стереотипы». Мера — доля граждан от общего числа. Датчик: общение, спектр потребления, статистика продаж алкоголя и сигарет, корреляция рекламных акций и поведения граждан, 
4. Цель: «Наш народ знаком с КОБ». Мера — доля граждан от общего числа. Датчик: статистика посещения тематических сайтов и объём продаж литературы по КОБ.
5. Цель: «Внутренние политические силы действуют в русле КОБ». Мера — распределение значения «да/нет» по спектру внутренних политических сил. Датчик: реальные действия и предлагаемые законы конкретных политических сил.

Управление осуществляется по схеме «предиктор-корректор», алгоритм которого состоит из шагов:
1. Получение и сохранение свежей информации об ОУ.
2. Прогнозирование сценариев поведения ОУ на основе всей предъистории и получаемой в процессе управления информации (замыкание обратных связей через будущее).
3. Выбор тактических целей и оптимизация маршрута к ним (оценка рисков).
4. Вычисление управляющих воздействий (список задач).
5. Получение отклика системы и среды (изменение вектора состояния объектов и управления от субъектов противника), если отклик в допустимых пределах (угроза существованию управляющей структуры), перейти к шагу 4, иначе отказаться от текущей цели и перейти к шагу 1.
6. Если тактическая цель достигнута, выбрать новую цель в русле замысла, иначе повторить шаг 1.
Качество управления оценивается по запасу устойчивости пребывания суперсистемы в среде (для общества — «жить стало лучше, жить стало веселей», для организации — устойчивое функционирование сети в целом по полной функции), так и по производительности суперсистемы в отношении среды (для общества — создание безопасной среды обитания и освоение генетически-обусловленного потенциала развития человека, для организации — изменение среды в соответствии с истинным замыслом). Понятно, что повышение запаса устойчивости пребывания в среде позволяет поднять производительность суперсистемы в отношении среды.
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